
កា រ ប ណ្ត ុះ ប ណ្្តល អ្ន ក ផ្្ ល់ សេ វា លំ សៅឋាន  ៖  អ្វី ដែ ល អ្ន ក ត្រូ វ កា រ ែឹ ង  និ ង ប ទ
ពិ សោធ ន៍លអ

យតរ្ិធម៌លំសៅឋាន កំណរ់ត្ា
ព័រ៌មានបទឧត្កិែឋ

កោងេហគមន៍ 
ផ្លា េ់បដូ រជីវរិ



អ្នកទទួលបានជំនួយពីកមមវធីិលំសៅឋានសោយយតរ្ិធម៌ 
របេ់ HUD

ការងារដែលផ្្ល់ជាមូលោឋ នេត្មាប់ការសបាុះពតមពផ្ាយសនុះ ត្រវូបានគតំ្ទ 
មូលនិធិសត្កាមជំនួយហិរញ្ញវរថត ពី ត្កេួងអ្ភិវឌ្ឍលំសៅឋាន និងទីត្កងុេហ
រែឋអាសមរកិ។ ខ្ាឹមោរ និងការរកស ីញននការងារសនុះគឺឧទទិេជូនែល់
ោធារណជន។ អ្នកនិពនធ និងអ្នកសបាុះពតមពផ្ាយគឺទទួលខ្តេត្រវូទងំត្េងុ
ចំស ុះភាពត្រឹមត្រវូននសេចកី្ដលាងការណ៍ និងការបកត្ោយទងំឡាយដែល
មានសៅកនតងការសបាុះពតមពផ្ាយសនុះ។ ការបកត្ោយដបបស ុះមិនដមនេតទធដរ
ឆាតុះបញ្ច ងំពីទេសនៈរបេ់រោឋ ភិបាលេហព័នធស ុះសទ ។



រសបៀបវារៈ

• ត្បវរិ្ននអ្េមភាពកនតងវេ័ិយយតរិ្ធម៌កនតងបទឧត្កិែឋ និងលំសៅឋាន
• កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ និងចាប់លំសៅឋានសោយយតរិ្ធម៌

• ការសរ ើេសអី្ងសោយមានបំណង
• ផ្លប ុះ ល់សផ្សងៗពីគន
• ការេត្មលួេមសហរតផ្ល

• បទពិសោធន៍លអ ចំស ុះការសត្បីត្បាេ់ត្បវរិ្បទឧត្កិែឋេត្មាប់ការេសត្មច
ចិរ្សលីសេវា លំសៅឋាន/អ្នកជួល ។

• ធនធានបដនថម



ត្បវរ្ិ និង រត្មវូការ 



សេចកដីដណ ំ

"លំសៅឋានេមរមយ េថិរសេថរ និងកនតងរនមាេមរមយគឺជា
រត្មវូការជាមតនែ៏េំខាន់ចំស ុះេតខ្ភាព េតវរថិភាព ការ
អ្ប់រ ំការងារ និង សេែឋកិចច ។ ជាអ្កតេល បតគគលដែល
មានត្បវរ្ិត្បត្ពឹរ្ិបទឧត្កិែឋជាញឹកញាប់ ដរងត្បឈម
មតខ្នឹងឧបេគគែ៏លំបាក កនតងការទទួលបាន និងរកា
បាននូវសេវា លំសៅឋាន ។
- អ្នតេសរណៈ ចតុះនលៃទី 10 ដខ្មិលត  ឆ្ន  ំ2022 ត្កេួង  អ្ភិវឌិ្ឍន៍ លំសៅ
ឋាន និងទីត្កងុេហរែឋអាសមរកិ ។



ភាពមិនសេមីគន  សៅកនតងត្បព័នធយតរ្ិធម៌

• សយីងេសងេរស ីញមាន ភាពមិនសេមីគន  ជាសត្ចីនសៅកនតងអាត្ាននការ
ចាប់ខ្ាួន និងោក់ តំឃងំននត្កមុពីអ្មបូរោេន៍ភាគរិចជាក់លាក់
មួយចំនួន ។

• ភាពមិនសេមីគន ទងំសនុះ មិនទក់ទងសៅនឹងការត្បត្ពឹរ្ឧត្កិែឋកមមខ្ពេ់
ជាងគន ស ុះសទ ។

• កនតងចំសណ្តមត្បជាជនជនជារិភាគរិច ត្កមុដែលរងផ្លប ុះ ល់ខាា ងំ
បំផ្តរសោយោរភាពមិនសេមីគន  ទងំសនុះ គឺជាត្បជាជនដែលកំណរ់
អ្រ្េញ្ញ ណខ្ាួនថាជា ៖
• ជនជារិអាសមរកិដេបកសមម /អាត្ហវិក
• ជនជារិឡាទីន
• និងអ្នកដែលមានពិការភាពសៅកនតងខ្ាួន



ភាពមិនសេមីគន  សនុះ បានោយភាយែល់វេ័ិយសេវា 
លំសៅឋាន

• ភាពមិនសេមីគន  ននត្បព័នធយតរិ្ធម៌ សៅដរបន្មានប ទ ប់ពីការសចញពីពនធ គរ  និងការទទួលសេវាជួល
ផ្ទុះ ។

• ការសត្បីត្បាេ់ត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមមសៅកនតងវេ័ិយសេវាលំសៅឋានសោយមិនសេមីភាពគន  បងេផ្លប ុះ ល់ែល់
ជនជារិភាគរិចមួយចំនួន សោយោរដរពួកសគត្រវូបានជាប់ តំខ្ាួនកនតងកត្មិរដែលមិនសេមីភាពគន  ។

• សគលការណ៍ ឬសេចកី្ដលាងការណ៍អំ្ពីការអ្នតវរ្ដែលសក្ាបរមួ ដែលបែិសេធអ្នកោក់ កយេតំជួលផ្ទុះ 
ទងំអ្េ់ដែលមានត្បវរិ្បទឧត្កិែឋ នឹងបងេផ្លប ុះ ល់ែល់ អ្នកោក់ កយជួលផ្ទុះ ដែលមានត្បវរិ្ លអៗ  
ជាពិសេេទក់ទងនឹង ៖
• ត្បសភទននបទសលមីេ និង 
• បទសលមីេកនតងសពលលមីៗ 

• លទធផ្លរបេ់ត្កមុហ តនដែលសធវីការត្ររួពិនិរយជាភាគីទីបី អាច ឱំ្យមាន ៖
• ភាពមិនត្រឹមត្រវូ
• ភាពមិនសពញសលញ 
• មិនទក់ទងនឹងគតណេមបរិ្/គតណភាពរបេ់អ្នកជួល ឬ
• សត្បីកបនួសោុះត្ោយ ដែលរមួបញ្ចូលទងំភាពលំសអ្ៀងពូជោេន៍ ។



កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ និង FHA



មូលោឋ នត្គឹុះននចាប់េ្ីអំ្ពីលំសៅឋានសោយយតរ្ិធម៌

• ចាប់លំសៅឋានសោយយតរិ្ធម៌ ហាមឃរ់ការសរ ើេសអី្ងសៅកនតងការផ្្ល់សេវាលំសៅោឋ ន 
សោយដផ្អកសលីកា្ដែលថាេមាជិកភាពេថិរសៅកនតងត្កមុ ដែលទទួលបានកិចចគ ំរ ពី
ចាប់ ។

• ត្កមុដែល ទទួលបានកិចចគ ំ រពីេហព័នធរមួមាន ៖
• ជារិោេន៍ ពណ៌េមបតរ ត្បភពសែីមននជនជារិ ោេ  សយនឌ័្រ ោថ នភាពត្គោួរ 
និង ពិការភាព។  ចាប់រែឋមានដចង ត្កមុបដនថម ដែលេថិរសត្កាមកិចចគ ំរ រមួទងំោថ ន
ភាពអា ហ៍ពិ ហ៍ ត្បភពចំណូល និងចំណត ចមួយចំនួនសផ្សងសទៀរ ។

• ទសងវី ឬេកមមភាព ត្រវូបានហាមឃរ់សៅសត្កាមចាប់ FHA សៅសពលដែល ៖
• មនតេសមាន ក់គឺជាេមាជិកននត្កមុ ដែលេថិរសត្កាមកិចចការការ រ ។
• ពួកសគទទួលរងការខូ្ចខារដែលទក់ទងនឹងលំសៅឋាន ឬការត្បត្ពឹរិ្មកសលីខ្ាួនសោយមិនសេមីភាព
គន  សហីយ

• សត្គុះថាន ក់ ឬការត្បត្ពឹរិ្មកសលីខ្ាួនសោយមិនសេមីភាពគន ស ុះដផ្អកសលីេមាជិកភាពរបេ់ពួកសគសៅ
កនតងត្កមុ ដែលទទួលបានកិចចគ ំរ ។



កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ និងចាប់លំសៅឋានសោយយតរ្ិធម៌

• អ្នកផ្្ល់សេវាលំសៅឋានជាសត្ចីន ឱ្យរនមាសលីការសត្បីត្បាេ់ត្បវរិ្បទឧត្កិែឋ
កនតងការវាយរនមាអ្នកជួលដែលអាចមាន និងសធវីការេសត្មចចិរ្អំ្ពីការជួល
លំសៅឋាន ។

• ត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមមត្រវូបានសត្បីជាញឹកញាប់សែីមបី ៖
• សធវីការពិនិរយសលីអ្នកោក់ កយជួលផ្ទុះ
• បែិសេធមិនបន្កិចចេនាជួល និង 
• បញ្ចប់កិចចេនាជួល

• ការសត្បីត្បាេ់ត្បវរិ្បទឧត្កិែឋកនតងការេសត្មចចិរ្សលីការជួលលំសៅឋាន
អាចបំ នចាប់លំសៅឋានសោយយតរិ្ធម៌ ។

• គួរដរសត្បី ការយកចិរ្ទតកោក់ និងការពិចារណ្ត សែីមបីការ់បនថយឱ្កាេ
ដែលសគលនសោបាយអាចបំ នចាប់  FHA ។



ត្ទឹេ្ីទងំបីននការត្បត្ពឹរ្ិដែលត្រវូបានហាមឃរ់

• ការត្បត្ពឹរ្សលីអ្នកជួលផ្ទុះ ខ្តេពីគន  –ការ សរ ើេសអី្ងសោយមានបំណង
• សគលនសោបាយ ការអ្នតវរ្ ឬទសងវីននការត្បត្ពឹរិ្ខ្តេពីគន  ឬសោយអ្យតរិ្ធម៌ ដែល
ញាត ងំចិរ្ឲ្យត្បត្ពឹរ្ែូសចាន ុះ សោយោរដរោថ នភាពេថិរសត្កាមកិចចការ រពីចាប់ របេ់អ្នក
ជួល ឬអ្នក ោក់ កយជួលផ្ទុះ ។

• ផ្លប ុះ ល់សផ្សងៗពីគន  – ឥទធិពលននការសរ ើេសអី្ង
• សគលនសោបាយ នីរិវធីិ ឬការអ្នតវរ្ ដែលអ្ពាត្កឹរយដរភាពខាងសត្ៅ ដែលមានឥទធិ
ពលមិនលអសៅសលីត្កមុដែលេថិរសត្កាមកិចចការ រពីចាប់ ។

• ការបែិសេធមិនផ្្ល់ការេត្មលួេមសហរតផ្ល
• ការបែិសេធមិនត្ពមលុះបង់ ឬសធវីាមភាពរត្មវូ របេ់កមមវធីិ សែីមបសីធវីការេត្មលួជូនែល់
ជនដែលមាន ពិការភាពជាប់ខ្ាួន ។

• ចំណ្ត ំ៖ VAWA មានរត្មវូការោច់សោយដែកេត្មាប់ការសត្បីកំណរ់ត្ាបទ
ឧត្កិែឋ សៅសពលដែលការផ្្ ទ សទេ ក់ព័នធនឹងអំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ



ការត្បត្ពឹរ្ិខ្តេគន  និង កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ

• ក៏ត្រវូបានសគសៅថាជា ការសរ ើេសអី្ងសោយមានបំណង ផ្ងដែរ
• ត្ទឹេដីអំ្ពីទំនួលខ្តេត្រវូសនុះត្រវូបានសត្បីសែីមបពិីពណ៌ អំ្ពីករណីដែលការត្បត្ពឹរ្ខ្តេគន
ឬោ ងអ្យតរិ្ធម៌ត្រវូបានញាត ងំចិរ្ សោយដផ្អកសលីភាពជាេមាជិក សៅកនតងត្កមុ ដែល
េថិរសត្កាមកិចចការ រពីចាប់ ។ ឧទហរណ៍ រមួមាន ៖
• ការពិនិរយសមីលត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមមរបេ់នរណ្តមាន ក់ ប តដន្មិនសធវីែូសចនុះចំស ុះេមាជិកដែលមិនសៅកនតង
ត្កមុ ដែលេថិរសត្កាមកិចចការ រពីចាប់ ។

• ការបែិសេធនរណ្តមាន ក់សោយោរត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមម ខ្ណៈសពលដែលទទួលយកអ្នកដែលមិនដមនជា
េមាជិកកនតងត្កមុ ដែលេថិរសត្កាមកិចចការ រពីចាប់  ដែលមានត្បវរិ្ត្េសែៀងគន  ។

• ត្បាប់នរណ្តមាន ក់ថានឹងមានការត្ររួពិនិរយត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមម ប តដន្មិនសលីកសែងីេំែីត្េសែៀងគន សនុះ
សៅែល់អ្នកដែលមិនដមនជាេមាជិកកនតងត្កមុ ដែលេថិរសត្កាមកិចចការ រពីចាប់ ស ុះសទ ។

• ការបសណ្ញសចញ ឬបែិសេធមិនបន្ជួលឱ្យនរណ្តមាន ក់ដែលត្រវូបានការ់សទេពីបទសលមីេ ខ្ណៈ
សពលដែលមិនសធវីការសឆាីយរបែូចគន សនុះសៅកាន់េមាជិកដែលមិនេថិរកនតងត្កមុ ដែលទទួលបានកិចច
ការ រពីចាប់ ។



ការត្បត្ពឹរខ្្តេគន  – បទពិសោធន៍លអ

• យល់ថាមានភាពលំសអ្ៀងចាេ់លាេ់ និងសោយត្បសោល
• ត្គប់គន  េតទធដរ មានភាពលំសអ្ៀងសោយត្បសោល ។  ការទទួលោគ ល់ថា 
សនុះគឺជាជំហានែំបូងកនតងការទប់ោេ រ់ ឬដករត្មវូេកមមភាព ដែលដផ្អកសលី
ការលំសអ្ៀងសោយត្បសោល ។

• បសងេីរែំសណីរការពិនិរយជាលាយលកខណ៍អ្កសរ (ដផ្អកសលីលកខណៈអ្
ពាត្កឹរ) ។

• េសត្មចថាអ្នកចង់ពិនិរយសៅសលីអ្វី សហីយពិនិរយដរសលីរបេ់ស ុះ ។
• សធវីការពិនិរយសលីអ្នកោក់ កយេតំជួលផ្ទុះ សោយសត្បីែំសណីរការែូចគន  ។

• ត្រវូត្បាកែថាែំសណីរការរបេ់អ្នកងាយត្េលួសធវីោសែងីវញិ ។
•  ករ់ត្ាការេសត្មចរបេ់អ្នកេត្មាប់អ្នកោក់ កយេតំជួលផ្ទុះ ទងំអ្េ់ ។



ផ្លប ុះ ល់សផ្សងៗពីគន  និង កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ
ការវភិាគដែលមាន 3 ជំហាន

• សរីសគលនសោបាយមានផ្លប ុះ ល់សោយមិនសេមីភាពគន ដែរឬសទ
• ការសត្បៀបសធៀបដែលពឹងដផ្អកខាា ងំសលីការពិរ េថិរិថាន ក់ជារិ/ថាន ក់រំបន់ កំណរ់ត្ារបេ់
អ្នកផ្្ល់សេវាលំសៅឋាន ។

•  បនទតកេថិរសៅសលីសែីមបណឹ្ង ឬភាន ក់ងារសេតីបអ្សងេរ ។
• សរីសគលការណ៍/ការអ្នតវរ្គឺចាបំាច់សែីមបីេសត្មចឱ្យបាននូវផ្លត្បសោជន៍
ត្េបចាប់ែ៏សត្ចីនេនធឹកេ ធ ប់ សោយមិនមានការសរ ើេសអី្ងដែរឬសទ
• មិនមានការេននិោឋ នរមួ ឬជំសនឿគម នសហរតផ្ល ស ុះសទ ។
• បនទតកផ្លា េ់បូ្រសៅកាន់អ្នកផ្្ល់សេវាលំសៅឋាន ។
•

• សរីមានជសត្មីេជំនួេដែលមានការសរ ើេសអី្ងរិចជាងសនុះដែរឬសទ
• សគលការណ៍/ការអ្នតវរ្ជាក់លាក់ ជាទូសៅការោកេួរជាលកខណៈបតគគលគឺមិនេូវ
សរ ើេសអី្ងជាងការ ោកេួរ សោយមិនរាប់បញ្ចូលាមការចារ់ត្កមុ សែយី ។

• បនទតកបដូរសៅកាន់សែីមបណឹ្ង ឬភាន ក់ងារសេតីបអ្សងេរ ។



ផ្លប ុះ ល់សផ្សងៗពីគន  – បទពិសោធន៍លអ 

• របូភាពជារមួ –ចារ់វធិានការត្គប់ដបបោ ងសែីមបកីារ់បនថយឱ្កាេននការរងផ្លប ុះ ល់ពី
ការសរ ើេសអី្ង ។

• េរសេរសគលការណ៍ជាលាយលកខណ៍អ្កសរ។
• រមួបញ្ចូលសហរតផ្លជាលាយលកខណ៍អ្កសរេត្មាប់សគលការណ៍
• សគលការណ៍គួរដរងាយត្េលួកនតងការ អ្នតវរ្បានជាប់លាប់លអ
• ការអ្នតសលាមាមនីរិវធីិគួរដរ ងាយត្េលួកនតងការចងត្កងជាឯកោរ

• សធវីការត្ោវត្ជាវោ ងជាក់លាក់
• សជៀេវាងការបែិសេធជារមួ  ឬសគលការណ៍សក្ាបរមួ
• កតំបែិសេធចំស ុះអ្នកដែលធាា ប់ត្រវូសគចាប់ខ្ាួន
• ោក់កត្មិរចំស ុះការបែិសេធាម ៖ ត្បសភទ/ភាពធៃន់ធៃរ អាយតសពលសធវីបទសលមីេ ការសកីរមានលមីៗ
•  ោក់កត្មិរបទសលមីេចំស ុះអ្នកដែល អាច ឱំ្យមានកដីបារមភពីលំសៅឋាន (ឧ. េតវរថិភាពរាងកាយ/ការសបាក
បនាំ/ការខូ្ចខារត្ទពយេមបរិ្)

• ការវាយរនមាជាលកខណៈបតគគល - អ្នតញ្ញ រឱ្យមានការពិចារណ្តសលីកា្ការ់បនថយ ឬការ
បងាា ញនូវការដករត្មវូសែីងវញិ ។



ផ្លប ុះ ល់សផ្សងៗពីគន  – បទពិសោធន៍លអ 

• បណ្ត ុះបណ្្តលបតគគលិកទងំអ្េ់
• បតគគលិកទងំអ្េ់ដែលសធវីការពិនិរយ ឬការេសត្មចសលីការជួលលំសៅឋានសផ្សងសទៀរ ដែល
អាចពិចារណ្តពីត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមម គួរដរទទួលបានការ បណ្ត ុះបណ្្តល ត្រឹមត្រវូ ។

• បតគគលិកទងំអ្េ់គួរដរយល់ែឹងអំ្ពីនីរិវធីិ និងការងារត្កោេោន ម សហីយអាចបសងេីរឱ្យ
មានលទធផ្លត្េបគន  ។

• ការសត្បីត្បាេ់អ្នកផ្្ល់សេវាជាភាគីទីបី
• អ្នកត្ររួពិនិរយការោក់ កយ ឬត្កមុហ តនត្គប់ត្គងអ្ចលនត្ទពយជាភាគីទីបីក៏សត្បីត្បវរិ្បទ
ឧត្កិែឋកនតងការេសត្មច និងការដណ អំំ្ពីសេវា លំសៅឋានផ្ងដែរ ។

• សេនីេតំចាប់ចមាងននសគលការណ៍ និងនីរិវធីិរបេ់ពួកសគ ។
• ត្រវូត្បាកែថាសគលការណ៍សនុះត្រវូបានេត្មលួជាក់លាក់សៅាមរត្មវូការរបេ់អ្នក ។
• េួរថាសរីពួកសគបានចារ់វធិានការសែីមបធីា ថាបានត្ររួពិនិរយសែីងវញិនូវកបួនសោុះ
ត្ោយណ្តមួយដែលបានសត្បីសែីមបរីកភាពលំសអ្ៀងសហីយឬសៅ ។



ត្បវរ្ិបទឧត្កិែឋ និងការេត្មលួេមសហរតផ្ល

• ការការ រលំសៅឋានេមរមយេត្មាប់ជនមានពិការភាពជាប់ខ្ាួន រមួមាន
េិទធិទទួលបានការេត្មលួេមសហុតរផ្ល ។

• ការេត្មលួេមសហរតផ្ល គឺជាការផ្លា េ់បូ្រ “សៅកនតងបញ្ញរិ្ សគលការណ៍ 
ការអ្នតវរ្ ឬសេវាកមម សៅសពលដែលការេត្មបេត្មលួដបបសនុះអាចនឹង
មានភាពចាបំាច់ សែីមបីផ្្ល់ឱ្កាេសេមីភាពគន កនតងការសត្បីត្បាេ់ និង
រ ើករាយនឹងលំសៅឋានេត្មាប់មនតេសដបបសនុះ” ។ 42 U.S.C. 
§3604(f)(3)(B)។

• សគលនសោបាយ ឬការអ្នតវរ្ទក់ទងនឹងការសត្បីត្បាេ់ត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមម 
ត្បដហលជាត្រវូផ្លា េ់បូ្រ ឬផ្្ល់ករណីសលីកដលង សែីមបីេត្មលួែល់ជន
ដែលមានពិការភាពជាប់ខ្ាួន សៅសពលដែលអំ្សពីឧត្កិែឋកមមរបេ់ពួកសគ
ទក់ទងនឹងពិការភាពដែលសៅកនតងខ្ាួន របេ់ពួកសគ ។



ែំសណីរការ ននការេត្មលួេមសហរតផ្ល -េសងខប

• ែំសណីរការេត្មលួេមសហរតផ្ល មានលកខណៈអ្ន្រកមម សហីយត្រវូបាន
រច សែងីសែីមបីផ្្ល់ភាពងាយត្េលួកនតងការផ្លា េ់បូ្រព័រ៌មានរវាងអ្នកជួល
និងអ្នកផ្្ល់សេវាលំសៅឋាន ។

• មិនមាន កយ ឬទត្មង់សវទមន្អ្វីស ុះសទ ប តដន្ត្រវូចាប់សផី្្មសៅសពលដែល
អ្នកជួលេតំការេត្មលួ ។

• អ្នកជួលត្រវូដរបញ្ា ក់អ្ុះអាងថាពួកសគមានពិការភាពជាប់ខ្ាួន សហីយវា
ត្រវូភាា ប់សៅនឹងរត្មវូការននការ េត្មលួមួយ ។

• អ្នកផ្្ល់សេវាលំសៅឋាន គួរផ្្ល់ជូនការ េត្មលួ កនតងករណីដែល ៖
• មិនដមនជាបនទតកហិរញ្ញវរថត ឬ បនទតករែឋបាល សោយមិនេមសហរតផ្ល
• មិនបណ្្តលឲ្យមានការដកដត្បជាមូលោឋ ន ឬ 
• មិនដមនជាការគំរាមកំដហងសោយផ្លទ ល់ ។



ត្បវរ្ិបទឧត្កិែឋ និងការេត្មលួេមសហរតផ្ល –
ឧទហរណ៍

• អ្នកផ្្ល់លំសៅឋានមានសគលការណ៍ត្ររួពិនិរយ ដែលបែិសេធអ្នកោក់
 កយេតំជួលផ្ទុះ ដែលត្រវូបានផ្្ ទ សទេពីបទរសំលាភបំ ន កនតងរយៈ
សពល 5ឆ្ន ចំតងសត្កាយសនុះ ។

• អ្នកោក់ កយមាន ក់ត្រវូបានសគបែិសេធសោយោរគរ់ ជាប់សទេពីបទ
រសំលាភបំ នាងំពី 4ឆ្ន មំតន ។

• អ្នកោក់ កយសេនីេតំការេត្មលួេមសហរតផ្ល ពីសត្ ុះសទេរបេ់គរ់ 
ជាប់ទក់ទងនឹងជំងឺផ្ាូវចិរ្ ។

• អ្នកោក់ កយពនយល់ថា គរ់មិនបានសត្បីថាន រំបេ់គរ់សៅសពលស ុះ ប តដន្
បានអ្នតវរ្ាមការសលបថាន ចំាប់ាងំពីសពលស ុះមក កំពតងដរទទួលបាន
ការពាបាល សហីយមិនមានឧបបរិ្សហរតអ្វីស ុះសទាងំពីសពលស ុះមក ។ 



កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ និងការេត្មលួ – បទពិសោធន៍លអ

• រមួបញ្ចូលទងំសេចកដីដលាងការណ៍អំ្ពីការ េត្មលួេមសហរតផ្ល កនតងការបែិសេធ និង ការ
បញ្ចប់កិចចេនាជួលផ្ទុះ ។

• មានសគលការណ៍ ឬការអ្នតវរ្មួយ
• ដបបបទមិនមានបញ្ា ស ុះសទ ប តដន្ការសត្បីវញិមិនអាចបងខំបានសទ
• គម ន កយសវទមន្ស ុះសទ

• ត្រវូមានការសឆាីយរប
• ការពនាសពលអាចកាា យជាការបែិសេធ

• ត្រវូមានការត្បាត្េ័យទក់ទងសៅវញិសៅមក
• សេនីេតំព័រ៌មានដរសពលដែលមិនចាេ់លាេ់ប តសណ្តណ ុះ

• លិខិ្ររបេ់អ្នកផ្្ល់សេវាណ្តមួយ (មិនដមនដរពីសវជាបណឌិ រស ុះសទ)
• មិនមានកំណរ់ត្ាសវជាោត្េស្ ុះសទ

• ការពិចារណ្ត ៖ វធិានការការ់បនថយ កាលៈសទេៈសផ្សងគន
• ការបែិសេធ/ការបញ្ចប់កិចចេនា ៖ បន្មានទំ ក់ទំនង និងដេវងរកការេត្មលួជំនួេវញិ
សៅសពលដែលអាចសធវីសៅបាន សែីមបសីជៀេវាងការេសត្មចចិរ្ ដែលផ្្ល់ផ្លអ្វជិាមាន  ។



មូលោឋ នននចាប់េ្ីពីអំ្សពីហិងាសលីត្េ្ី (VAWA)

• VAWA ផ្្ល់ការការ រអំ្ពីសេវា លំសៅឋាន េត្មាប់អ្នករងសត្គុះពីអំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ ។

•  ការការ រទងំសនុះរាប់បញ្ចូលទងំេិទធិកនតងការបញ្ចប់កិចចេនាជួលផ្ទុះ និងមិនទទួលរងការ
បែិសេធមិនឱ្យោន ក់សៅកនតងលំសៅឋានជួល សោយោរដរត្បវរិ្អំ្សពីហិងាកនតងត្គោួររបេ់
ពួកសគ ។

• ការការ ររបេ់ VAWA មានវោិលភាពសៅសលីការត្ចានសចាល ឬការសលីកដលងជាក់លាក់
មួយចំនួនចំស ុះកំណរ់ត្ាឧត្កិែឋកមមដែលមិនសធវីឱ្យខ្វុះលកខណៈេមបរិ្ សៅសពលដែល
កំណរ់ត្ាទងំសនុះទក់ទងសោយផ្លទ ល់សៅនឹងត្បវរិ្អំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ ។

• លំសៅឋានដែលមានការធា រា៉ា ប់រង - លំសៅឋានទងំអ្េ់ដែលទទួលបានជំនួយពីេហព័នធ 
រមួទងំការបង់ត្បាក់ទូទរ់កនតងដផ្នកទី 8 ។ Massachusetts មានការការ រពីរែឋត្េសែៀង
គន សនុះ ដែលអ្នតវរ្ចំស ុះត្គប់លំសៅឋានទងំអ្េ់ ។



ចាប់ VAWA និង កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ

• ការការ រពីចាប់ VAWA ត្បដហលជាត្រវូពត្ងីកែល់ជនរងសត្គុះកនតងប
របិទត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមម/ការជាប់ ក់ព័នធនឹងបទឧត្កិែឋ ។

•  កយសេនីេតំជួលលំសៅឋាន ឬការបញ្ចប់កិចចេនាជួល ដែលដផ្អកសលី
ត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមមគួរដរអ្នតញ្ញ រឱ្យមានការសលីកដលងេត្មាប់ជនរងសត្គុះ 
សៅសពលដែលការជាប់ ក់ព័នធសៅនឹងឧត្កិែឋកមមរបេ់ពួកសគទក់ទង
សោយផ្លទ ល់សៅនឹងត្បវរិ្អំ្សពីហិងាកនតងត្គោួររបេ់ពួកសគ ។

• ឧទហរណ៍ ៖
• េកមមភាពឧត្កិែឋកមម ដែលត្បត្ពឹរ្សៅសត្កាមការបងខិរបងខំ
• េកមមភាពឧត្កិែឋកមម ដែល ត្បត្ពឹរ្សែងី ទក់ទងនឹងការរេ ូ/សែីមបកីាររេ់រានមាន
ជីវរិ និង

• េកមមភាពឧត្កិែឋកមមទក់ទងនឹងអ្នករសំលាភបំ ន ។



ចាប់ VAWA លំសៅឋានសោយយតរ្ិធម៌ និងកំណរ់ត្ា 
បទឧត្កិែឋ

• ត្ទឹេ្ីអំ្ពីផ្លប ុះ ល់សោយមិនសេមីភាពគន ពីការសរ ើេសអី្ងសេវាលំសៅឋាន
អាចផ្្ល់ការការ រត្េសែៀងគន ែូចនឹងចាប់ VAWA ទក់ទងនឹងការសត្បី
ត្បាេ់ត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមម ។

• ភាគសត្ចីនណ្តេ់ ដែលថាត្េ្ីជាជនរងសត្គុះននអំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ ។
• បញ្ញរិ្ ដែលនឹងត្ររួពិនិរយសមីល (ឬបញ្ឈប់កិចចេនាជួលរបេ់) ត្េ្ី
សោយមិនសេមីភាពគន  ជាពិសេេត្េ្ីជាជនរងសត្គុះននអំ្សពីហិងាកនតង
ត្គោួរ អាចបំ នសលីការការ រលំសៅឋានសោយយតរិ្ធម៌ ដែលដផ្អកសលី
សភទ ។ 

• ចំណ្ត ំ- សនុះមានន័យថាចាប់ FHA អាចរត្មវូឱ្យមានការការ រត្េសែៀង
គន  េូមបីដរសៅកនតងលំសៅឋានដែលមិនទទួលបានជំនួយពីេហព័នធក៏
សោយ ។



ចាប់ VAWA និង កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ –
បទពិសោធន៍លអ

• ការបែិសេធការោក់ កយ ឬការបញ្ចប់កិចចេនាជួល គួរដរផ្្ល់សេចកី្ដលាង
ការណ៍េ្ីពីការការ ររបេ់ចាប់ VAWA និងេំសណីឱ្យមានការពិចារណ្តសែងី
វញិ ។

• ការការ រគួរដរត្រវូបានពត្ងីកែល់អ្នកជួល ទងំអ្េ់ សែីមបីត្គបែណ្ប់សលី
ករណី ផ្លប ុះ ល់ខ្តេៗគន សៅសត្កាមចាប់ FHA ។

• ត្បេិនសបីត្បវរិ្ឧត្កិែឋកមមទក់ទងសោយផ្លទ ល់សៅនឹងត្បវរិ្អំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ 
េូមពិចារណ្តឱ្យបានមតឺងមា រ់ចំស ុះការសលីកដលងពីសគលការណ៍ សែីមបី
អ្នតញ្ញ រឱ្យជនរងសត្គុះទទួលបានលំសៅឋាន ។

• វាមិនទេ់ខ្តេអ្វីសទ កនតងការេតំឯកោរអំ្ពីអំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ
• ចូរចំណ្តថំា មនតេសជាសត្ចីនមិនបានរាយការណ៍អំ្ពីអំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ ឬដេវងរក
ជំនួយដផ្នកចាប់ស ុះសទ ។

• វាមានោរៈេំខាន់ណ្តេ់កនតងការមានវធីិសផ្សងៗពីគន សែីមបសីផ្ទផងផ្លទ រ់ត្បវរិ្របូ DV ។



ធនធាន



ចាប់ FHA និង កំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ

• សគលការណ៍ដណ រំបេ់ត្កេួង HUD អំ្ពីចាប់ FHA និងកំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ ដខ្
មិលត  ឆ្ន  ំ2022 ៖ 
https://www.hud.gov/sites/dfiles/FHEO/documents/Implementa
tion%20of%20OGC%20Guidance%20on%20Application%20of%2
0FHA%20Standards%20to%20the%20Use%20of%20Criminal%20
Records%20-%20June%2010%202022.pdf

• សគលការណ៍ដណ រំបេ់ OGC េ្ីអំ្ពីកំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋ និងចាប់ FHA ៖ 
https://www.hud.gov/sites/documents/HUD_OGCGUIDAPPFHAS
TANDCR.PDF

• កំណរ់សហរតរបេ់ត្កេួង HUD េ្ីអំ្ពីការបំបារ់ឧបេគគ ៖ 
https://www.hud.gov/sites/dfiles/Main/documents/Memo_on_Cr
iminal_Records.pdf

https://www.hud.gov/sites/dfiles/FHEO/documents/Implementation%20of%20OGC%20Guidance%20on%20Application%20of%20FHA%20Standards%20to%20the%20Use%20of%20Criminal%20Records%20-%20June%2010%202022.pdf
https://www.hud.gov/sites/dfiles/FHEO/documents/Implementation%20of%20OGC%20Guidance%20on%20Application%20of%20FHA%20Standards%20to%20the%20Use%20of%20Criminal%20Records%20-%20June%2010%202022.pdf
https://www.hud.gov/sites/dfiles/FHEO/documents/Implementation%20of%20OGC%20Guidance%20on%20Application%20of%20FHA%20Standards%20to%20the%20Use%20of%20Criminal%20Records%20-%20June%2010%202022.pdf
https://www.hud.gov/sites/dfiles/FHEO/documents/Implementation%20of%20OGC%20Guidance%20on%20Application%20of%20FHA%20Standards%20to%20the%20Use%20of%20Criminal%20Records%20-%20June%2010%202022.pdf
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ការត្ររួពិនិរយកំណរ់ត្ាបទឧត្កិែឋសោយយតរ្ិធម៌

• ការត្ររួពិនិរយអ្នកជួលដែលមានត្បវរិ្បទឧត្កិែឋ ៖ 
https://www.huduser.gov/portal/pdredge/pdr-edge-frm-
asst-sec-051722.html

• សគលការណ៍ត្ររួពិនិរយរបេ់ NMHC ៖ 
https://www.naahq.org/sites/default/files/naa-
documents/government-affairs/protected/business-
management-operations/fair-housing/criminal-conviction-
screening-policies-white-paper-2016-05-final_1.pdf

• ចតុះស ម្ ុះសៅេហព័នធ សលខ្ 28776 សគលការណ៍ត្ររួពិនិរយ ៖ 
https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2001-05-
24/pdf/01-12840.pdf

https://www.huduser.gov/portal/pdredge/pdr-edge-frm-asst-sec-051722.html
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ការ ត្មលួេមសហរតផ្ល

• សេចកី្ដលាងការណ៍រមួគន របេ់ HUD/DOJ អំ្ពីការេត្មលួេមសហរត
ផ្ល ៖ 
https://www.hud.gov/sites/documents/DOC_7502.P
DF

• េូមសមីល សគលការណ៍ដណ ពីំត្កេួង HUD និង OGC សៅកនតងដផ្នក
ធនធានទូសៅសៅដផ្នកចាប់ FHA និងកំណរ់ត្ា បទឧត្កិែឋផ្ងដែរ

https://www.hud.gov/sites/documents/DOC_7502.PDF
https://www.hud.gov/sites/documents/DOC_7502.PDF


ចាប់ VAWA

• េសងខបចាប់ VAWA ឆ្ន  ំ2022 ៖ 
https://www.murkowski.senate.gov/imo/media/doc/2.9.22%20VAW
A%20Senate%202022%20Section%20by%20Section.pdf

• ធនធានអំ្ពីចាប់ VAWA របេ់ត្កេួង HUD ៖ 
https://www.hud.gov/program_offices/housing/mfh/violence_again
st_women_act

• សគលការណ៍ដណ រំបេ់ត្កេួង HUD េ្ីពីការរខំាន និងបទបបញ្ញរិ្េ្ីពីលំសៅឋានដែល
គម នឧត្កិែឋកមម និងអំ្សពីហិងាកនតងត្គោួរ ឆ្ន  ំ2016 ៖ 
https://www.hud.gov/sites/documents/FINALNUISANCEORDGDNCE
.PDF

• សគការណ៍ដណ រំបេ់ NHLP ៖ https://www.nhlp.org/wp-
content/uploads/2017/09/NHLP-DV-Fair-Housing-Toolkit-FINAL.pdf

• MassLegalHelp ៖ https://masslegalhelp.org/domestic-violence

https://www.murkowski.senate.gov/imo/media/doc/2.9.22%20VAWA%20Senate%202022%20Section%20by%20Section.pdf
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បនភ្ាា ប់ទំ ក់ទំនង

• អ្តីដមល៖ fairhouisng@commteam.org
• សគហទំព័រ៖ www.commteam.org

• េំសណីេតំជំនួយាមអ្នឡាញ៖ 
https://www.cognitoforms.com/CommunityTeamwork1/FairHousingReq
uestForAssistance

• ការចតុះស ម្ ុះកនតងការបណដត ុះបណ្តដ លាមអ្នឡាញ៖ 
https://www.cognitoforms.com/CommunityTeamwork1/FairHousingTrai
ningRegistration

• បញ្ាីអ្តីដមលបត្មងុ
• អ្នកជួល

https://www.cognitoforms.com/CommunityTeamwork1/FairHousingTenantMail
ingList

• អ្នកផ្ល់្លំសៅឋាន 
https://www.cognitoforms.com/CommunityTeamwork1/FairHousingHousingPr
ovidersMailingList

mailto:fairhouisng@commteam.org
http://www.commteam.org/
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េូមអ្រគតណ!

Aaron Ginsberg
កមមវធីិលំសៅឋានសោយយតរិ្ធម៌
aginsberg@commteam.org
fairhousing@commteam.org
ទូរេពទសលីរត ៖ (978)654-5736
ទូរេពទនែ ៖ (978)221-8921

ក្រុមការងារសហគមន៍
155 Merrimack Street

Lowell, MA 01852

www.commteam.org

978.459.0551
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http://www.commteam.org/

	Diapositiva 1: យុត្តិធម៌លំដៅឋាន កំណត់ត្រាព័ត៌មានបទឧក្រិដ្ឋ
	Diapositiva 2: អ្នកទទួលបានជំនួយពីកម្មវិធីលំនៅឋានដោយយុត្តិធម៌ របស់ HUD
	Diapositiva 3: របៀបវារៈ
	Diapositiva 4: ប្រវត្តិ និង តម្រូវការ
	Diapositiva 5: សេចក្ដីណែនាំ
	Diapositiva 6: ភាពមិនស្មើគ្នា នៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌
	Diapositiva 7: ភាពមិនស្មើគ្នា នេះ បានសាយភាយដល់វិស័យសេវាលំនៅឋាន
	Diapositiva 8: កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ និង FHA
	Diapositiva 9: មូលដ្ឋានគ្រឹះនៃច្បាប់ស្តីអំពីលំនៅឋានដោយយុត្តិធម៌
	Diapositiva 10: កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ និងច្បាប់លំនៅឋានដោយយុត្តិធម៌
	Diapositiva 11: ទ្រឹស្តីទាំងបីនៃការប្រព្រឹត្តិដែលត្រូវបានហាមឃាត់
	Diapositiva 12: ការប្រព្រឹត្តិខុសគ្នា និង កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ
	Diapositiva 13: ការប្រព្រឹត្តខុសគ្នា – បទពិសោធន៍ល្អ
	Diapositiva 14: ផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗពីគ្នា និង កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ
ការវិភាគដែលមាន 3 ជំហាន
	Diapositiva 15: ផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗពីគ្នា – បទពិសោធន៍ល្អ 
	Diapositiva 16: ផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗពីគ្នា – បទពិសោធន៍ល្អ 
	Diapositiva 17: ប្រវត្តិបទឧក្រិដ្ឋ និងការសម្រួលសមហេតុផល
	Diapositiva 18: ដំណើរការ នៃការសម្រួលសមហេតុផល - សង្ខេប 
	Diapositiva 19: ប្រវត្តិបទឧក្រិដ្ឋ និងការសម្រួលសមហេតុផល – ឧទាហរណ៍
	Diapositiva 20: កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ និងការសម្រួល – បទពិសោធន៍ល្អ
	Diapositiva 21: មូលដ្ឋាននៃច្បាប់ស្តីពីអំពើហិង្សាលើស្ត្រី (Vawa)
	Diapositiva 22: ច្បាប់ Vawa និង កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ
	Diapositiva 23: ច្បាប់ Vawa លំនៅឋានដោយយុត្តិធម៌ និងកំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ
	Diapositiva 24: ច្បាប់ Vawa និង កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ –  បទពិសោធន៍ល្អ
	Diapositiva 25: ធនធាន
	Diapositiva 26: ច្បាប់ Fha និង កំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋ
	Diapositiva 27: ការត្រួតពិនិត្យកំណត់ត្រាបទឧក្រិដ្ឋដោយយុត្តិធម៌
	Diapositiva 28: ការម្រួលសមហេតុផល
	Diapositiva 29: ច្បាប់ vawa
	Diapositiva 30: បន្តភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង
	Diapositiva 31

