
 

 

Andrés López con su hijo Anthony López 

Durante el MES DE LA HERENCIA HISPANA, CTI presentará perfiles de líderes 
hispanos locales para celebrar la #ExcelenciaHispanaEnLowell al conocer sus 
experiencias, perspectivas y la sabiduría que comparten en nuestras comunidades 
locales. 

Mes de la Herencia Hispana 15/9-15/10 
Una Entrevista con ANDRÉS LÓPEZ 

Nominado por Jenny Pickett, Gerente de Subvenciones y Planificación en CTI 

¿De qué logro te sientes más orgulloso?  

Andrés López es actualmente profesor de Educación Física en la Escuela Secundaria 
Robinson aquí en Lowell. Y el entrenador de cross country. Y de lucha. Y de baloncesto. Y 
de todos los programas extracurriculares. Y de los Grupos de Afinidad en las Escuelas 
Públicas de Lowell. Y supervisor del almuerzo. Es la personificación de "otras tareas 
asignadas" e incluso se enfrenta a aquellas que no están asignadas. Sin embargo, su logro 
más grande es la pandilla de niños que lo llama papá. Como padre soltero, tiene a sus 
hijos el 50% del tiempo... el 50% del tiempo real. Reuniéndolos para la escuela, 
empacando almuerzos, revisando tareas, conversaciones en la mesa durante la cena. 
Como él dice... es difícil. Pero también vale la pena. 

¿Qué significa el Mes de la Herencia Hispana para ti?  

Andrés se identifica como un puertorriqueño, proveniente de la ciudad y padre soltero. 
Habló de la división en su comunidad y cómo hay celebraciones para la comunidad 
puertorriqueña, para la dominicana, para la latinoamericana. Pero que parece que la 



comunidad hispana en sí misma está dividida. Trabaja dentro de su comunidad escolar 
donde el 35% de los niños son hispanos. Le encantaría ver a la comunidad unida, 
abrazando la identidad individual mientras también la traducen a una más grande. 

¿Cuáles son los obstáculos más difíciles que has tenido que superar?  

En un momento, alguien le dijo: "¡Puerto Rico es hermoso! No entiendo por qué los 
puertorriqueños vienen aquí y simplemente se sientan en sus traseros". Fue un 
comentario insensible y pasajero, pero le impactó. Andrés estaba pasando por su divorcio, 
trabajando sus 40 horas, tomando clases magistrales y haciendo su beca al mismo tiempo. 
Claramente, Andrés es un hombre que trabaja duro. Volvió a Puerto Rico y encontró sus 
raíces nuevamente. En su lectura, reconoció las concepciones erróneas de su comunidad, 
los estereotipos, la falta de educación. ¿Su respuesta? Iba a parecer aún más latino. 
Mostrar sus tatuajes. Dejar crecer la barba espesa. Pero también, ahora tiene dos 
maestrías. Está profundamente involucrado con sus hijos. Le encanta mostrar la 
disidencia. En su escuela, es un recordatorio diario de cómo ser un hombre hispano fuerte 
y educado y de que cada niño puede estar orgulloso de dónde viene y de quién será. 

En tu rol de liderazgo, ¿cómo promueves activamente la inclusividad y la 
equidad?  

Como entrenador y profesor, el mensaje continuo de Andrés gira en torno a la 
Responsabilidad y la Consistencia. Está manteniendo a todos los niños al mismo nivel 
alto de sus propias habilidades. Continuamente dice: "Creo en ti". El deporte que se juega, 
la lección que se imparte es un privilegio y el participante tiene una obligación hacia él. 

¿Qué legado esperas dejar?  

Andrés me dio esta cita: "Ve a un hombre por lo que es, morirá. Ve a un hombre por lo 
que podría ser, se convertirá en lo que debería ser". Espera ser recordado como alguien 
que creyó en ti. 

Mirando hacia atrás en tu camino de liderazgo, ¿qué le dirías a tu yo más 
joven sobre abrazar tu identidad y asumir un rol de liderazgo con confianza?  

Él le diría: "No te lo tomes a pecho... No te enfades tan rápido. Sé receptivo. Sé tú mismo. 
Sé honesto"... Y a los líderes del mañana, les animaría a escuchar, con humildad, a los 
jóvenes. 

Andrés es una persona excepcional y un fuerte defensor dentro de la comunidad hispana. 
Estamos agradecidos por su compromiso con nuestros jóvenes y su ejemplo viviente de 
cómo se puede lograr. 

#ExcelenciaHispanaEnLowell #LíderComunitario #Liderazgo #DEIenCTI 
#MesdelaHerenciaHispana2023 #Apreciación #Agradecidos #diversidad #equidad 

#inclusión #CTIResponde 


