
 

Beatriz Sierra 

A lo largo del MES DE LA HERENCIA HISPANA, CTI presentará perfiles de 
líderes hispanos locales para celebrar la #ExcelenciaHispanaLowell al 
conocer sus experiencias, perspectivas y la sabiduría que comparten en 
nuestras comunidades locales.   

Mes de la Herencia Hispana 15/9-15/10  
Una Entrevista con BEATRIZ SIERRA  

Nominada por Maria Cunha, Se jubiló de Middlesex Community College (23 
años) y también trabajó para el congresista Marty Meehan y el Instituto 
Internacional de Lowell (ahora Boston) 
 

Qué significa el Mes de la Herencia Hispana para ti ? 
Para mi, el mes de la Herencia Hispana significa tiempo de mostrar nuestras 
tradiciones y valores, y una oportunidad para mostrar que juntos somos mas 
fuertes y que continuaremos contribuyendo al desarrollo de este país que nos 
ha adoptado, de nuestros países que nos vieron nacer y de nuestras familias 
que son nuestra inspiración para seguir adelante. 
 
Durante tu vida personal y profesional participaste en muchas 
actividades en beneficio de la comunidad hispana.  Puedes mencionar una 
o dos que señalan tu activismo? 
 A nivel personal he tenido la oportunidad de ayudar a que, como comunidad, 
seamos solidarios con otras comunidades latinas apoyando en momentos de 
desastres naturales en sus respectivos países (inundaciones, terremotos, etc.), 
a recoger fondos para ayudar a niños y jóvenes con recursos para mejorar su 



educación y a familias recién llegadas con recursos para que se adapten en 
nuestra ciudad.  
 
Además, para mi ha sido muy gratificante ver como los niños que participaron 
en los grupos de danzas típicas e iban con sus padres a la izada de la bandera 
colombiana en el City Hall de Lowell, evento que se ha venido realizando desde 
hace mas de 25 años, hoy en día, como adultos, continúan viniendo con sus hijos 
para continuar estas tradiciones. 
 
A nivel laboral, he tenido la oportunidad de trabajar intensamente con 
estudiantes de diferentes nacionalidades educándolos y ayudándolos a 
ingresar a la fuerza laboral. De nuevo, para mi ha sido muy gratificante cuando 
visitaba empleadores buscando trabajo para estos jóvenes y me encontraba con 
muchachos que yo ayudé en años anteriores ha conseguir su primer trabajo, y 
que ya ellos tienen la posición de managers y ahora son estos chicos los que dan 
empleo a los jóvenes que están buscando su primer trabajo.  
También he trabajado con padres de familia ayudándoles a navegar el sistema 
escolar y a que conozcan los beneficios que ofrece la ciudad. 
 

#ExcelenciaHispanaLowell #LíderComunitario #Liderazgo #DEIenCTI 
#MesDeLaHerenciaHispana2023 #Agradecimiento #Gratitud #diversidad #equidad 

#inclusión #CTIResponde 
 


