Vlaiir Saldana

Alo largo del MES DE LA HERENCIA HISPANA, CTI perfilara a lideres hispanos
locales para celebrar la #ExcelenciaHispanaDeLowell al aprender sobre sus
experiencias, perspectivas y la sabiduria que comparten en nuestras
comunidades locales.

Mes de la Herencia Hispana 15/9-15/10
Una entrevista con VLADIMIR SALDANA
Nominado por Maria Cunha, jubilada de Middlesex Community College (23
anos) y también trabajo para el Congresista Marty Meehan y el Instituto
Internacional de Lowell (ahora Boston)

¢ Qué significa el Mes de la Herencia Hispana para ti?

La celebracion de este mes me provoca sentimientos encontrados. Me
emociona ver que América del Norte reconoce las contribuciones que las
personas de origen hispano/latino han hecho para construir esta nacion.
Ademas, aprender historias y contribuciones que no se cuentan en la educacién
historica convencional. Por otro lado, me recuerda las verdades dolorosas
sobre la historia de nuestro pais. Este mes se celebra en espiritu pero no de
manera significativa. Creo que la mayoria de las personas no reconocen como
la cultura e historia latina/hispana forman parte de la identidad de este pais.
Sin embargo, veo una oportunidad para nuestra comunidad de compartir
nuestra cultura, historia diversa y mostrar unidad en América bajo un mismo
techo. Tenemos mas en comun que diferencias.



Durante tu vida personal y profesional, participaste en muchas
actividades en beneficio de la comunidad hispana. ;Puedes mencionar
una o dos que reflejen tu activismo?

Siento que mi activismo proviene de un lugar muy personal. Me apasiona hablar
en nombre de las comunidades desatendidas cuyas voces, preocupaciones y
necesidades suelen ser ignoradas facilmente. Pero no lo hago porque me sienta
superior, sino porque soy parte de ellas. Dos de los proyectos que llenaron mi
corazén fueron tener un papel en el cambio sistémico hacia la vivienda
asequible (Lawrence) y el sistema electoral (Lowell). La demanda de derechos
de voto que trajo el cambio que ahora vemos en Lowell, es decir, tener
candidatos de distrito y en general, atin esta evolucionando, pero tengo la
esperanza de que veremos mas voces diversas en la mesa de toma de
decisiones. Diversidad en términos demograficos, lideres de pensamiento,
edad, género, etc. En segundo lugar, los proyectos en los que pude trabajar con
el equipo de Bienes Raices de Lawrence Community Works, como entregar
viviendas de calidad a precios de clase trabajadora, fueron transformadores.
Creo que el impacto de cada vivienda asequible creada por Lawrence
Community Works dejara una huella imborrable en la historia de Lawrence.

#ExcelenciaHispanaLowell #LiderComunitario #Liderazgo #DElenCTI
#MesdelaHerenciaHispana2023 #Apreciacion #Gratitud #diversidad
#equidad #inclusion #CTIResponde



